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PIANO DI FORMAZIONE TRIENNALE 2019-2022 I.C. R. VIVIANI 
 

Il Piano di Formazione Triennale dell’Istituto si basa sulle priorità indicate dagli ordinamenti legislativi 

nazionali e dai seguenti assunti fondamentali: 

- Education and training 2020 (ET 2020) - Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 12 Maggio 

2009 che indicano lo sviluppo individuale e dell’intera comunità docente come obiettivo prioritario da 

raggiungere entro il 2020; 

- L. 107/2015 che considera la formazione docente obbligatoria, permanente e strutturale; 

- D.M. 797/2016 che ha normato il Piano Nazionale di Formazione Docenti; 

- CCNL 2006-2009 del comparto scuola che indica la formazione continua come parte integrante della 

funzione docente; 

- Ricognizione dei bisogni formativi dell’utenza dell’Istituto e delle azioni da realizzare per definire le 

priorità della formazione del personale docente; 

- Promozione della ricerca e diffusione delle buone pratiche come criteri per la crescita e la 

valorizzazione professionale dei docenti; 

- Assicurazione della qualità dei percorsi formativi in termini di modelli e di metodologie utilizzate; 

- Scelta mirata degli ambiti tematici in base alle priorità individuate dall’Istituto in termini di crescita 

professionale e di miglioramento della scuola (PTOF 2019/22 – RAV – PdM); 

- Utilizzo delle risorse assegnate all’Istituto per la formazione docenti, a livello dell’Ambito Territoriale 

di appartenza (A.T. 12), che il Piano Nazionale mette a disposizione attraverso le scuole polo capofila. 

Considerati gli ambiti previsti dal Piano Nazionale;  

Considerato l’obbligo formativo sulla sicurezza nei luoghi di lavori, in ottemperanza al D.Lgs. 81/08 e 

succ..mod.; 

Considerate le esigenze formative manifestate dal personale docente dell’Istituto, coerenti con le priorità, le 

metodologie e i contenuti previsti a livello nazionale, al fine di valorizzare le professionalità del nostro contesto 

territoriale; 

Il Collegio predispone il Piano di Formazione 2019/22 che comprende percorsi formativi e di aggiornamento 

afferenti alle seguenti tematiche per il PERSONALE DOCENTE: 

- Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 81/08  e succ..mod.  

- Aggiornamento Pronto Soccorso a cura del Medico Competente di Istituto 

- Didattica per competenze, innovazione tecnologica e competenze di base  

- Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento  

- Valutazione e miglioramento  

- Inclusione e disabilità  

- Interventi e strumenti didattici per i DSA 

- Integrazione e competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 

- Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale 

- Formazione per l'insegnamento di Discipline non linguistiche in Lingua Straniera con metodologia 

CLIL (Content and Language lntegrated Learning 
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- Percorsi di formazione e aggiornamento proposti dall’Istituto capofila dell’Ambito territoriale n.12 per 

la Provincia di Napoli 

- Percorsi di formazione individuale da parte di ogni singolo docente sia in presenza che a distanza, in 

coerenza con il PTOF e il PdM dell’Istituto.  

Il Collegio ritiene che ogni docente svolga nell’arco del triennio scolastico almeno tre unità formative  di 

15 ore ciascuna.  

Considerate le esigenze dell’Istituto e le richieste del personale scolastico, sentito il DSGA il Piano di 

Formazione Triennale comprende i seguenti percorsi di formazione/aggiornamento per il PERSONALE ATA: 

- Aggiornamenti ai sensi del D.Lgs. 81/08  e succ..mod.  

- Aggiornamento addetti al Pronto Soccorso a cura del Medico Competente di Istituto 

- Corso per la Dematerializzazione dei procedimenti amministrativi 

- Aggiornamento in materia di Privacy (D.lgs. n. 196/2003 e succ. aggior. D.L. 18 febbraio 2015) 

- Aggiornamento sulla Trasparenza e la pubblicazione di informazioni da parte della scuola 

- Aggiornamento  sulla gestione e la conservazione dei documenti informatici della scuola in attuazione 

del CAD (D.lgs. n.179/2016) 

 

Sono compresi nel Piano di Formazione dell’Istituto Triennale i corsi organizzati dal MIUR, USR per la 

Campania, Enti e Associazioni professionali accreditati presso il Ministero, quelli organizzati dalla Rete di 

scuole alle quali l’Istituto aderisce, le attività formative di autoaggiornamento e/o in presenza di tutor esterni o 

interni, autonomamente progettati e realizzati dalla scuola. 

 

Il presente documento è stato approvato dal Collegio Docenti con delibera n.19 del 14 novembre 2019 e viene 

allegato al PTOF d’Istituto 2019-2022, sottoposto a monitoraggio e verifica annuali ed eventualmente 

aggiornato.  

 

Napoli, 18 novembre 2019 

Prot. n. 6286/07-05      

 

                    F.to La Dirigente 

                                              Prof.ssa Maria D’Ambrosio 
                                                                  Firma autografa omessa e sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993 

 

 

 


